PREFEITURA MUNICIPAL DE TACARATU-PE

EDITAL TACARATU-PE
PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

SELECAO PARA COMPOSICAO DE CADASTRO PARA COORDENADOR E
FORMADORES MUNICIPAIS NO AMBITO DO PROGRAMA CRIANCA
ALFABETIZADA

O municipio de Tacaratu-PE, por meio da SECRETARIA DA EDUCACAO MUNICIPAL,
no uso de suas atribuicBes, torna publica a selecdo para cadastro de profissionais para
atuarem como Coordenador Municipal do Programa Crianca Alfabetizada, areas de
Educacdo Infantil e Alfabetizacdo — Pré-escola, 1° e 2° Anos do Ensino Fundamental (EF);
Formador Municipal do Programa Crianca Alfabetizada - area Educacdo Infantil e
Alfabetizacdo -Pré-escola; Formador Municipal do Programa Crianca Alfabetizada— area
de Alfabetizacdo, 1° e 2° Anos do Ensino Fundamental (EF), com o intuito de desenvolver
acOes referentes ao programa, no ambito da rede municipal, conforme estabelecido neste
edital e demais legislagoes.

Os candidatos selecionados fardo parte do cadastro para Bolsistas para COORDENADOR e
FORMADORES do Programa Crianca Alfabetizada, da Secretaria da Educacdo do
Municipio de Tacaratu-PE, e poderdo ser convocados (as) para o desenvolvimento e

execucdo das atividades do referido Programa, conforme as necessidades previstas.

1. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS DO PROGRAMA CRIANCA
ALFABETIZADA

1.1. O PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA é uma iniciativa do Governo do
Estado de Pernambuco, em parceria com as redes municipais de educacdo, que tem o objetivo
de garantir a alfabetizac@o de todos os estudantes da rede publica com até sete anos de idade.
O programa envolve formacdo para professores e coordenadores, distribuicdo de material
didatico complementar, premiagdes e aumento na destinacdo de recursos para todos oS

municipios pernambucanos. O programa estabelece como finalidade primordial o apoio



técnico, financeiro e pedagogico aos municipios, visando ampliar as oportunidades de
desenvolvimento da aprendizagem das criangas na Educacdo Infantil — Pré-Escola - e do
Ensino Fundamental | (Anos Iniciais), especificamente 1° e 2° Anos do EF, proporcionando a
melhoria da qualidade da aprendizagem, garantindo a equidade no ensino-aprendizagem dos
estudantes da rede publica de educacdo, por meio de um conjunto de acbes definidas e

organizadas pelo Programa.

2. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
2.1. COORDENADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

Profissionais do magistério, com formacdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou &reas
afins, com conhecimento sobre Educacdo Infantil, Alfabetizacdo e Letramento, com
proficiéncia técnica e/ou cientifica, obrigatoriamente sendo servidores pablicos municipais,
com lotacdo, preferencialmente, na rede municipal e com experiéncia em gestdo publica ou

de projetos comprovada.

2.2 FORMADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA -

Educacao Infantil — Pré-Escola

Profissionais do magistério, com formacdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou &reas
afins, com conhecimento sobre as concepcbes de crianga, infancia e de Educacdo Infantil
presentes na BNCC e no Curriculo de Pernambuco e conhecimento sobre alfabetizacdo na
perspectiva do letramento, respeitando as criangas, seus interesses e necessidades dessa faixa
etaria. Com proficiéncia técnica e/ou cientifica, obrigatoriamente sendo servidores publicos
municipais, com lotacdo, preferencialmente, na rede municipal e com experiéncia em

formagéo comprovada.

2.3 FORMADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA -
Ciclo de Alfabetizacéo (1° e 2° Anos do EF)

Profissionais do magistério, com formagdo superior em Licenciatura em Pedagogia ou &reas
afins, com conhecimento sobre as concepc¢des de Alfabetizagcdo e Letramento, presentes na

BNCC e no Curriculo de Pernambuco. Com proficiéncia técnica e/ou cientifica,



obrigatoriamente sendo servidores publicos municipais, com lotacédo, preferencialmente, na

rede municipal e com experiéncia em formacdo comprovada.

3 - DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO DE COORDENADOR MUNICIPAL E DOS
FORMADORES MUNICIPAIS DO PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

3.1. DO COORDENADOR MUNICIPAL

3.1.1. Conhecer os fundamentos teorico-metodoldgicos do programa, ancorados pela
perspectiva da alfabetizacdo e letramento; os indicadores de qualidade da Educacéo Infantil;
os indicadores de desempenho do 1° e 2° anos do EF; e conhecimentos basicos acerca do
Curriculo de Pernambuco para as duas etapas (Educacdo Infantil e Ensino Fundamental —
Anos Iniciais);

3.1.2. Elaborar plano de trabalho de sua atuacdo, articulado com as agdes previstas pelo
Programa;

3.1.3. Ser o elo de comunicacdo entre a Secretaria Municipal de Educagdo e a Secretaria
Estadual de Educacdo e Esportes;

3.1.4. Participar da elaboracdo do planejamento (contetdos, estratégias e calendarizacdo) das
formacdes do programa, com foco na Educacdo Infantil- Pré-Escola- e nos 1° e 2° Anos do
EF, junto a coordenacéo e as equipes estadual e municipal;

3.1.5. Planejar a formacéo continuada de professores, coordenadores pedagdgicos e gestores
escolares do programa, em seu municipio;

3.1.6. Executar o monitoramento da formacdo continuada do Programa no municipio sob sua
responsabilidade;

3.1.7. Participar de todos os encontros formativos quando convocado pelos setores da esfera
estadual que colaboram no desenvolvimento e acompanhamento do Programa: a Geréncia
Regional de Ensino (GRE) a qual o municipio esta vinculado; e a SEE-PE através da SEDE —
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacdo e SUEAI — Superintendéncia de
Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

3.1.8. Promover encontros sistematicos com coordenadores pedagogicos das escolas do
municipio, para viabilizacdo da assisténcia técnica aos professores, envolvendo estudos,
andlise de casos e devolutivas do acompanhamento da préatica docente, com foco na Educacao
Infantil- Pré-Escola - e nos 1° e 2° anos do EF, no municipio;

3.1.9. Promover atividades constantes de interacdo, comunicagdo e cooperacao entre



formadores, coordenadores pedagdgicos e professores;

3.1.10. Planejar acGes voltadas para a participacdo das familias nas escolas, fortalecendo a
relacdo familia-escola;

3.1.11. Acompanhar o desenvolvimento do programa nas escolas da sua rede de ensino;
3.1.12. Articular as a¢des do Programa em todos 0s eixos para sua plena aplicabilidade;
3.1.13. Apoiar o programa nas questdes operacionais para realizacdo de formacdes e eventos
em seu municipio ou fora dele, quando o seu municipio for participe;

3.1.14. Orientar os coordenadores pedagdgicos para a organizacdo de registros de apoio a
elaboracdo de relatorios mensais sobre as atividades do programa e mapeamento de boas
praticas;

3.1.15. Inserir dados condensados do acompanhamento mensal do municipio no Sistema de
Acompanhamento do Programa;

3.1.16. Condensar e analisar a inser¢do de dados no Sistema realizada pelos coordenadores
pedagdgicos;

3.1.17. Coordenar o processo de disseminacédo e analise dos resultados das avaliagdes;

3.1.18. Participar da elaboracédo do relatério anual e final do Programa.

3.2. DO FORMADOR MUNICIPAL DA EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA

3.2.1. Conhecer os fundamentos teodrico-metodoldgicos do programa, ancorados pela
perspectiva da alfabetizacdo e letramento, assim como os conhecimentos basicos acerca do
Curriculo de Pernambuco para a etapa da Educacédo Infantil;

3.2.2. Responsabilizar-se pelo processo de formacdo municipal da Educacdo Infantil (Pré-
Escola);

3.2.3. Apropriar-se de todos os contetdos que serdo abordados nos encontros formativos,
sugerindo, quando necessario, intervencdes pedagogicas;

3.2.4. Realizar as formacdes locais com os professores e coordenadores pedagogicos da
Educagdo Infantil (Pre-Escola) conforme calendario estabelecido pelo Coordenador
municipal do Programa;

3.2.5. Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horéria totais propostas para as formagdes;
3.2.6. Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de formacéo, em sala
de aula, junto aos Professores;

3.2.7. Ser assiduo e pontual nos encontros de formacdo, bem como, organizar o material

didatico-pedagdgico desses encontros e a observancia do atendimento logistico;



3.2.8. Produzir e entregar as matrizes dos materiais que serdo usados, Nnos encontros
presenciais, e/ou enviar no ambiente virtual, para o coordenador municipal;

3.2.9. Participar integralmente de todas as acbGes promovidas pelos setores da esfera
estadual que colaboram no desenvolvimento e acompanhamento do Programa: Geréncia
Regional de Ensino (GRE) a qual o municipio esta vinculado; SEE-PE através da SEDE —
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacdo e SUEAI — Superintendéncia de
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; demais areas vinculadas ao
processo de formacdo a partir da realizagdo de: reunides, planejamentos, encontros,
seminarios, dentre outros;

3.2.10. Elaborar estratégias de intervencdo pedagdgica com as equipes técnicas municipal e
regional, sempre que necessario;

3.2.11. Realizar viagens técnicas inerentes a fungdo de Formador;

3.2.12. Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de
relatorios, materiais das formacdes, analise de devolutivas de resultados de aprendizagem,
dentre outros;

3.2.13. Inserir os relatorios mensais, referentes as atividades realizadas, no Sistema indicado.

3.3. DO FORMADOR MUNICIPAL DOS 1° E 2° ANOS DO ENSINO
FUNDAMENTAL

3.3.1. Conhecer os fundamentos teodrico-metodoldgicos do programa, ancorados pela

perspectiva da alfabetizacdo e letramento, os indicadores de desempenho do 1° e 2° anos do

EF; assim como os conhecimentos basicos acerca do Curriculo de Pernambuco para a etapa

do Ensino Fundamental — Anos Iniciais;

3.3.2. Responsabilizar-se pelo processo de formacgdo municipal no Ciclo de Alfabetizagéo

(1°e 2° Anos do EF);

3.3.3. Apropriar-se de todos os conteidos que serdo abordados nos encontros formativos,

bem como, dos resultados das avaliacbes externas, sugerindo, quando necessario,

intervencdes pedagogicas;

3.3.4. Realizar as formag0es locais com os professores e coordenadores pedagogicos dos 1°

e 2° Anos do EF, conforme calendario estabelecido pelo Coordenador Municipal do

Programa;

3.3.5. Cumprir rigorosamente a agenda e a carga horaria totais, propostas para as formacdes;

3.3.6. Criar estratégias que promovam o acompanhamento do processo de formacao, em sala

de aula, junto aos Professores;



3.3.7. Ser assiduo e pontual nos encontros de formacdo, bem como, organizar o material
didatico-pedagdgico desses encontros e a observancia do atendimento logistico;

3.3.8. Produzir e entregar as matrizes dos materiais que serdo usados, Nnos encontros
presenciais, e/ou enviar no ambiente virtual, para o coordenador municipal,

3.3.9. Participar integralmente de todas as acOGes promovidas pelos setores da esfera
estadual que colaboram no desenvolvimento e acompanhamento do Programa: a Geréncia
Regional de Ensino (GRE) a qual o municipio esta vinculado; a SEE-PE através da SEDE —
Secretaria Executiva de Desenvolvimento da Educacdo e SUEAI — Superintendéncia de
Educacdo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; demais areas vinculadas ao
processo de formacdo a partir da realizacdo de: reunides, planejamentos, encontros,
seminérios, dentre outros;

3.3.10. Elaborar estratégias de intervengdo pedagogica com as equipes técnicas municipal e
regional, sempre que necessario;

3.3.11. Realizar viagens técnicas inerentes a funcéo de formador;

3.3.12. Cumprir os prazos relacionados as atividades do Programa, como entrega de
relatorios, materiais das formagdes, anélise de devolutivas de resultados de aprendizagem,
dentre outros;

3.3.13. Inserir os relatorios mensais, referentes as atividades realizadas, no Sistema indicado.

4. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO

O processo de selecdo constara de 02 (duas) etapas, sendo ambas de carater eliminatério:

4.1. Primeira Etapa: Avaliagdo do Curriculum Vitae e da experiéncia profissional do
candidato.

4.1.1. Os candidatos deverdo apresentar em um unico envelope lacrado os documentos a
seguir: Curriculum Vitae atualizado com as devidas comprovagdes, conforme o roteiro
apresentado no Anexo I, deste edital;

4.1.2. Na avaliagdo do Curriculum Vitae serd considerado o mérito cientifico, tecnoldgico e

profissional, segundo os critérios de pontuacao definidos no Anexo Il, deste edital.

4.2. Segunda Etapa: Entrevista com o candidato, exclusiva para os aprovados na primeira
etapa.

4.2.1 Nesta etapa, serdo considerados 0s conhecimentos académicos e a experiéncia



profissional, que devem estar em consonancia com 0s pressupostos do PROGRAMA
CRIANCA ALFABETIZADA,;

5. DOS CRITERIOS DE SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1 A Selecdo dos Candidatos seréa realizada mediante a analise dos seguintes itens (curriculo,

e entrevista), de acordo com os critérios de pontuacdo abaixo:

13.

Analise do Curriculum Vitae do candidato, de acordo
com os critérios estabelecidos no Anexo |II.

15 (QUINZE) PONTOS

Declaracdo de tempo de experiéncias de trabalho
na etapa de Educacdo Infantil e Ciclo de
Alfabetizacdo (para o COORDENADOR), na
etapa da Educagdo Infantil (para FORMADOR
da Educacdo Infantil — Pré-Escola) e no Ciclo de
Alfabetizacdo (para o FORMADOR dos Anos
Iniciais).

10 (DEZ) PONTOS

COORDENADOR:

Até 1 ano apenas em uma das etapas de
ensino: 3 pontos

Até 1 ano nas duas etapas de ensino: 6
pontos

Mais de 1 ano em ambas as etapas de
ensino: 10 pontos

FORMADOR EDUCACAO INFANTIL-
PRE-ESCOLA:

Até 1 ano de experiéncia com a pré-
escola: 3 pontos

De 1 ano até 2 anos de experiéncia com a
pré-escola: 6 pontos

Mais de 2 anos de experiéncia com a pré-
escola: 10 pontos

FORMADOR ANOS INICIAIS:

Ateé 1 ano de experiéncia nos 1° e/ou 2°
ano: 3 pontos

De 1 ano até 2 anos de experiéncia nos 1°
e/ou 2° ano: 6 pontos

Mais de 2 anos de experiéncia nos 1° e/ou
2° ano: 10 pontos

23.

Entrevista com o Candidato

25 (VINTE E CINCO) PONTOS




Habilidade de expor de maneira clara e
objetiva 0s assuntos tratados - 5 pontos

Capacidade de argumentagédo — 5 pontos
Habilidade de Lideranga — 5 pontos

Conhecimento da rede de ensino — 5
pontos

Conhecimento da BNCC e do Curriculo
de Pernambuco relativo a Educacéo
Infantil — 5 pontos para formadores da
Educacéo Infantil e 2,5 pontos para
Coordenadores.

Conhecimento da BNCC e do Curriculo
de Pernambuco relativo ao Ciclo de
Alfabetizagdo — 5 pontos para formadores
dos Anos Iniciais e 2,5 pontos para
Coordenadores.

PONTUACAO TOTAL 50 (CINQUENTA) PONTOS

Observacdo 1: Sera convocado para assumir a funcdo apenas o 1° colocado para cada uma
das funcbes, ou seja: 1 vaga para COORDENADOR; 1 vaga para FORMADOR DA
EDUCA(;AO INFANTIL e 1 vaga para FORMADOR DOS ANOS INICIAIS.

Observacao 2: Sera considerado aprovado para a segunda etapa o candidato que obtiver a
pontuacdo minima de 15 (quinze) pontos.

Observacao 3: Sera considerado aprovado neste Processo de Selecdo o candidato que obtiver
pontuacdo minima de 30 (trinta) pontos. Nesse caso, 0 candidato com maior nimero de
pontos sera classificado como primeiro lugar e o0s outros, assim, sucessivamente. O
municipio, assim, pode optar em ter um banco de candidatos aprovados para eventual

substituicdo, caso se faga necessaria em momento posterior.

6. DAS INSCRICOES




6.1. As inscricdes estardo abertas no periodo de:
11/02/2021 — 18/02/2021

6.2. No ato da inscrigéo, os candidatos deverdo entregar os envelopes contendo:
a) Ficha de inscricdo devidamente preenchida;
b) Cdpia do RG, CPF e Certificado de nivel superior e da pos-graduacdo de maior titulacéo;

¢) Curriculum Vitae.

6.3. Na capa do envelope devem constar as seguintes informacoes:

EDITAL PARA SELEC}AO DE COORDENADOR E FORMADOR DO PROGRAMA
CRIANCA ALFABETIZADA

Funcéo pretendida:

( ) COORDENADOR MUNICIPAL;

( ) FORMADOR DA EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA
( ) FORMADOR DOS ANOS INICIAIS - 1° E 2° ANOS

Dados do Candidato:

NOME:

CPF:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL.:

7. DAS COMISSOES DE SELECAO

7.1. Serdo criadas, nos Municipios, comissdes de selecdo formadas por servidores em
exercicio na rede municipal, que coordenardo e organizardo o processo seletivo de forma
geral; e subcomissdes que realizardo as atividades de analise documental, entrevistas,
julgamentos e recursos.

7.2. Todas as etapas deste edital deverdo ser amplamente divulgadas no ambito municipal.
7.3. Nao poderdo concorrer candidatos que tenham parentes até o terceiro grau com a

respectiva Comisséo de Selecdo.

8. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS
NA PRIMEIRA ETAPA

8.1. O resultado da andlise documental, as datas e os horarios das entrevistas serdo



divulgados por meio digital, e na Secretaria de Educacdo do Municipio.

9. DA VIGENCIA DA SELECAO

9.1. A vigéncia do processo seletivo para coordenador e formadores do Programa Crianca

Alfabetizada é de 12 meses, podendo ser renovada conforme interesse de ambas as partes.

10. CRONOGRAMA

10.1 Primeira etapa:

10.1.1 Inscrigdes (presencial): 11/02/2021 a 18/02/2021

10.1.2 Anélise do Curriculum Vitae do (a) candidato(a): 18/02/2021

10.1.3 Divulgacao do resultado da primeira etapa: 18/02/2021

10.1.4 Periodo para interposicao de recursos da primeira etapa: 19/02/2021
10.1.5 Resultado da interposigéo de recursos da primeira etapa: 22/02/2021

10.2 Segunda etapa:

10.2.1 Divulgacdo das datas, horario e local das entrevistas dos/das candidatos/as
selecionados/das na primeira etapa: 22/02/2021

10.2.2 Entrevista com os/as candidatos/as selecionados/as na primeira etapa: 23/02/2021
10.2.3 Divulgacao do Resultado Preliminar: 23/02/2021

10.2.4 Periodo para interposicao de recursos: 24/02/2021

10.2.5 Divulgacéo do Resultado Final: 25/02/2021

11. DOS RECURSOS

11.1. O (a) candidato (a) podera solicitar recurso a Comissao Julgadora, no prazo de 1 (dia)
contados a partir da data de publicagdo do Resultado Preliminar da selecdo no Municipio,
pelo meio — digital ou por aposicdo de documento em local publico — escolhido pela rede
municipal.

11.2. O Resultado Final serd divulgado pelo Municipio, em meio digital ou por aposi¢éo de
documento em local publico, através de uma relagcdo, em ordem alfabética, com nomes dos

candidatos considerados aptos nesse processo seletivo.

12. DISPOSICOES GERAIS



12.1 As vagas serdo preenchidas conforme a vacancia e a necessidade das acOes realizadas
pelo Programa CRIANCA ALFABETIZADA, em cada Municipio.

12.2 O coordenador e os formadores serdo avaliados pela Secretaria de Educacdo Municipal
no prazo de 30 dias, e, em caso de ndo estarem atendendo & necessidade, podem ser
substituidos, considerando o resultado classificatorio da selecéo realizada.

12.3 Os casos nao especificados neste edital serdo resolvidos a posteriori pela Comissao de
Selecéo e divulgados no site.

12.4 Fica reservado a Secretaria Municipal de Educagdo o direito de prorrogar, revogar ou

anular o presente Edital.

Secretaria da Educacdo do Municipio de Tacaratu-PE

Data:

Secretaria Municipal de Educacéo e Esportes de Tacaratu-PE



ANEXO | A - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A
COORDENADOR MUNICIPAL

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:

E-MAIL:

de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO I B - FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A
FORMADOR DA EDUCACAO INFANTIL - PRE-ESCOLA

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

de de 20

Assinatura do Candidato



ANEXO I C — FICHA DE INSCRICAO DO CANDIDATO A
FORMADOR DOS ANOS INICIAIS - 1° E 2° ANOS

I- IDENTIFICACAO

NOME COMPLETO:

CPF: RG:

ENDERECO:

TELEFONES PARA CONTATO:
E-MAIL:

de de 20

Assinatura do Candidato



SECRETARIA DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE TACARATU-PE

EDITAL PARA SELECAO DE BOLSISTAS DO
PROGRAMA CRIANCA ALFABETIZADA

ANEXO Il - CRITERIOS DE PONTUACAO DO CURRICULUM VITAE

Item CRITERIO: Mérito académico Pontuacdo Maxima
Curso de graduacdo na area de atuacdo
para nivel de bolsa pretendido pelo 10 (DEZ) PONTOS
1 candidato
Pc')s—graduac_;_éq em~nivel de 2 (DOIS) PONTOS
2 Especializagio
3 Pos-graduacdo em nivel de Mestrado 3 (TRES) PONTOS

TOTAL

15 (QUINZE) PONTOS




